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Na podlagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, &t. 81/06 — uradno precisceno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23 in 16/24) in na podlagi
pridoblienega mnenja ugiteljskega zbora OS Ivana Kavéiéa z dne 12. 10. 2023 ter mnenja Sveta starev
OS Ivana Kavéi¢a z dne 29. 5. 2024, Svet zavoda OS Ivana Kavéi¢a, na predlog ravnatelja OS Ivana
Kavci¢a, na 3. redni seji sprejme

PRAVILA SOLSKEGA REDA
OSNOVNE SOLE IVANA KAVCICA

I. PRISTOIJNOST

1. €élen
(namen)

Pravila Solskega reda Osnovne Sole lvana Kavcica in Podruzni¢ne Sole MlinSe (v nadaljnjem besedilu:
Pravila Solskega reda) dolocajo:

— pravice, dolznosti in odgovornosti u¢encey,

— nacine zagotavljanja varnosti,

— pravila obnasanja in ravnanja,

- vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,

— organiziranost ucencev,

- opraviCevanje odsotnosti,

— sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucenceyv,

- pohvale in priznanja,

- drugo.
V teh pravilih uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebo in so zapisani v moski slovnicni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol. Za laZje razumevanje vsebine navajamo opredelitev
kljuénih pojmov v Pravilih $olskega reda OS Ivana Kavéi¢a: Zaposleni je v nadaljevanju izraz za vse
zaposlene v OS Ivana Kav¢ica. Strokovni delavec je v nadaljevanju izraz za uditelja, svetovalnega
delavca, knjizniCarko, laboranta, organizatorja interesnih dejavnosti in drugega strokovnega delavca,
npr. pripravnika, Studenta na prakticnem izobrazevanju ... StarSi so v nadaljevanju skupen izraz za
starSe ali zakonite skrbnike.

Il. PRAVICE, DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

2. ¢len
(pravice, dolznosti in odgovornosti uéenca)

Vsak u€enec ima pravico:
— obiskovati pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,
- pridobivati znanja, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje,
- pridobivati kakovostne informacije,
- do upostevanja njegove radovednosti, razvojnih znacilnosti, predznanja in individualnosti,
- pridobivati sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo,
- dobiti pomo¢€ in podporo pri svojem delu, Ce ju potrebuje,
— pridobivati dodatne razlage in nasvet tudi izven pouka,
— sodelovati pri ocenjevaniju,
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— sodelovati pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

Pravica uc€enca je, da mu Sola zagotavlja varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in
drugimi predpisi.
Dolznosti in odgovornosti u¢enca so, da:

—spostuje pravice drugih u¢encev in delavcev Sole,

—redno in toéno obiskuje pouk ter druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

—izpolnjuje u€ne in druge 3olske obveznosti (prinaSa Solske potrebscine, opravlja domace
naloge, pri pouku sodeluje, seznanja se z uporabo sodobne tehnologije, razvija ves€ine
vsezivljenjskega ucéenja ...),

—spostuje pravico drugih do dela in miru,

—v 8oli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti drugih
ucenceyv in delavcev Sole,

—spostljivo in odgovorno ravna s hrano,

—spostuje pravila hiSnega in Solskega reda,

—varuje in odgovorno ravna s premozenjem 3Sole, lastnino uéencev in delavcev Sole ter ju
namerno ne poskoduije,

—se v Soli in izven nje spostljivo in nenasilno vede do drugih,

—sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva u¢encev,

—posreduje resni¢ne podatke,

—skrbi za red in CistoCo Solskega prostora,

—obvesti strokovnega delavca o krSitvah, ki jih zazna v Solskem prostoru.

l1l. NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

3. €len
Sola zagotavlja varnost v skladu z dologili HiSnega reda Osnovne $ole lvana Kavéica (11.—13. &len).

IV. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

4. ¢len
(oblacila, obutev in hranjenje garderobe)

Ucenci prihajajo v Solo primerno in ustrezno obleceni v skladu z dejavnostmi, v katere so vklju€eni tisti
dan. Oblacila naj ustrezajo prostoru, dogodku in ¢asu dogajanja. V Solske copate se preobujejo v
garderobi. Obutev in obladila pus€ajo v garderobi v garderobni omarici. U¢enci od 2. do 9. razreda
matiéne $ole garderobne omarice zaklepajo. Ce ugenec pozabi kljug, se lahko obrne na razrednika ali
vodstvo Sole. Dragocene predmete, kot so denarnice, mobilni telefoni, kljuci, nakit, u¢enci prinasajo v
Solo na lastno odgovornost.

Pri predmetu Sport so u€enci oble€eni v primerna Sportna oblacila in obuti v primerno $portno obutev. V
telovadnico vstopajo le v Cistih Sportnih copatih z nedrseCim podplatom.

Pred odhodom na igriS€¢e ali druge zunanje povrSine se uc€enci preobujejo. Na Sportnih dnevih,
ekskurzijah in drugih oblikah Solskih dejavnosti izven prostorov Sole morajo biti u¢enci obleceni in obuti
v skladu z navodili strokovnega delavca.



5. €len
(gibanje v Solskem prostoru)

Po Solskih prostorih se ucenci gibljejo umirjeno. V Solski zgradbi ni dovoljeno lovljenje, tekanje po
hodnikih ter ostale igre, ki lahko povzrocijo $kodo in prekomeren hrup.

Uc&enci predmetne stopnje po¢akajo na uro Sporta pred oranZzno garderobo.

V primeru nesreCe ucenci takoj obvestijo strokovnega delavca, ki je dolzan poskrbeti za u€enca in o
nezgodi obvestiti starSe. Strokovni delavec napiSe porocilo o nesreci.

6. ¢len
(prihod uéencev v Solo)

Uc€enci prihajajo v Solo pravocasno, najve¢ 10 minut pred pri¢etkom pouka. U&enci, ki zaradi
utemeljenih razlogov prihajajo v Solo pred tem in niso vklju€eni v jutranje varstvo, po¢akajo v garderobi
Sole.

Uc€enci do 7. leta starosti prihajajo v 3olo v spremstvu starSev, polnoletne osebe ali otroka, starejSega
od 10 let, ¢e to dovolijo starSi otroka. Ostali u¢enci prihajajo v Solo sami, po potrebi jih star§i pospremijo
do vhoda 3ole, mlajSe do garderobe 3ole.

Prvo3olci vstopajo v Solsko stavbo skozi stranski vhod za prvi razred, ostali u¢enci pa skozi glavni vhod.

7. €len
(zacetek uéne ure)

Ob Solskem zvoncu za zacetek uéne ure morajo biti u€enci v ucilnicah oz. v telovadnici, zadrzevanje
na Solskih hodnikih ni dovoljeno.

Uc€enec, ki zamudi pouk, takoj odide v ucilnico in se opravi¢i strokovnemu delavcu. Ta zamudo vpise,
0 upravi¢enosti zamude odlo¢i razrednik.

Ce strokovnega delavca ni 5 minut po zagetku uéne ure k pouku, dezurni uéenec o tem obvesti vodstvo
Sole ali tajnistvo.

8. ¢len
(zapuscéanje Sole)

Med poukom in odmori uenci lahko zapustijo Solski prostor le z dovoljenjem starda, razrednika ali
drugega strokovnega delavca. Uéenci zapustijo Solsko zgradbo najkasneje deset minut po zadnji uéni
dejavnosti ali kosilu.

9. ¢len
(dolznosti dezurnih uéencev)

Razrednik v dnevniku oddelka dolo¢i deZurne uéence. Ce je deZurni uéenec odsoten, deZura
ucenec, ki ga dolodi strokovni delavec.
Naloge dezurnega u¢enca za razred so:
- 5 minut po zacetku u¢ne ure obvesti vodstvo Sole ali tajnistvo Sole o odsotnosti strokovnega
delavca,
- ob zaCetku u¢ne ure strokovhemu delavcu javi odsotnost u¢encev oddelka oziroma u¢ne
skupine;
— skrbi za pripravo u¢nih pripomockov po navodilih strokovnih delavcev, ki izvajajo vzgojno-
izobraZevalni program;
— po koncani uri pobride tablo, pospravi uporabljene uéne pripomocke v omare ali na za to




dolo€en prostor, uredi ucilnico in pospravi morebitne odpadke;

javi strokovnemu delavcu nepravilnosti in poSkodbe Solske lastnine;
prinese malico in ostanke odnese v kuhinjo;

- po koncani malici pomaga urediti u€ilnico oziroma jedilnico;
opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti strokovni delavec.

10. ¢len
(prehrana)

UcCenci uzivajo Solsko prehrano (malico in kosilo) v jedilnici oziroma v ugilnici po predhodnem
razporedu. Upostevajo kulturo prehranjevanja. Po jedi pospravijo za seboj. Hrane ni dovoljeno
odnasati iz jedilnice. V jedilnico ni dovoljeno prinasati Solskih torb ali jih pus&ati pred jedilnico. U&enci
torbe odlozijo v svojo garderobno omaro.

Zaradi varnosti u€enci v Solske prostore ne prinasajo zivil, ki lahko vsebujejo alergene. V €asu Solskih
dejavnosti ni dovoljeno prina$ati in uzivati energijskih pija¢, gaziranih pijac, pija¢ z vsebnostjo kofeina
ipd.

11. élen
(vljudno sporazumevanje)

Pri pouku in vseh ostalih dnevih dejavnosti upodtevamo nacela vljudnega sporazumevanja. Spostljivo
in nenasilno se vedemo do drugih in se medsebojno poslusamo.

12. ¢len
(uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav)

V Solskih prostorih in drugih prostorih, kjer se odvijajo Solske in obSolske dejavnosti, je uporaba mobilnih
telefonov oziroma drugih elektronskih naprav (tablic, pametnih ur) prepovedana.

V nujnih primerih lahko u¢enec uporabi telefon v tajniStvu Sole oziroma svoj telefon z dovoljenjem
strokovnega delavca. Zvoc¢no in slikovno snemanje ter fotografiranje u€encev in delavcev Sole ni
dovoljeno (razen v uéne namene z dovoljenjem strokovnega delavca).

13. ¢élen
(skrb za lastnino in urejenost Sole)

Uc€enci sami skrbijo in odgovarjajo za svoje stvari. V Solskih in drugih prostorih, kjer se odvijajo Solske
in ob3olske dejavnosti, vsi u€enci spostujejo Solsko in tujo lastnino. U&enci ne smejo namenoma
povzroditi $kode na Solskem inventarju. Ce uéenci opazijo poskodbe na $olski opremi ali drugih
pripomockih, o tem obvestijo strokovnega delavca ali vodstvo Sole.

V Solskih prostorih in sanitarijah u€enci skrbijo za €isto¢o, varéno ravnajo s papirjem in z vodo ter se v
sanitarijah ne zadrZujejo po nepotrebnem.



14. ¢len
(prepovedi in omejitve)

V obmodju Sole je prepovedano:

gibanje neprijavljenih obiskovalcev,

prinadanje Zivil, ki lahko vsebujejo alergene,

kajenje, uporaba elektronskih cigaret, prinaSanje in uzivanje energijskih ali alkoholnih pijac,
mamil in drugih prepovedanih substanc oziroma psihoaktivnih sredstev,

prinasanje in uporaba pirotehnicnih in drugih sredstev, ki lahko ogrozajo zdravje in
zivljenje,

uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav brez dovoljenja strokovhega
delavca,

vsakrsno nasilje,

namerno uni¢evanje Solske lastnine ter lastnine zaposlenih in u€encev,

zapuscanje Solskih prostorov brez dovoljenja v ¢asu poteka vzgojno-izobrazevalnega
procesa,

vstopanje v Solo z rolerji in s skiroji,

vsa ostala dejanja, ki jih veljavna zakonodaja opredeljuje kot kazniva.

V. KRSITVE IN VZGOJNI UKREPI

15. Clen
(krsitev)

Uc€enec, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti, stori krsitev.
Za krsitev se Steje vsako ravnanje ali dejanje u€enca, ki je v nasprotju s pravili Solskega reda, ostalimi
akti Sole ali veljavno zakonodajo. KrSitve delimo na laZje in tezje (priloga 2).

16. ¢len
(postopek ob krsitvi)

V primeru ugotovljenih krsitev Sola sprozi ustrezne postopke in ukrepa proti krsitelju.
Pri tem dosledno uposteva:

ucencu se ne sme izre€i ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite pravice;

proti kritelju, pri katerem je bila prvi¢ ugotovljena lazja krsitev, mora Sola uvesti postopek,
ki vodi do najmilejSega predvidenega ukrepa; v primeru nadaljnjih krsitev se ukrepi
stopnjujejo;

izre€en ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve;

pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je treba upostevati vse subjektivne in
objektivne okolis€ine primera (predvidene pedagoske posledice ukrepanja, zmoznost
presoje posledic lastnih dejanj glede na uCencevo starost, nagibe oziroma motive za
dejanje, okolje, v katerem u€enec Zivi, Skodljivost dejanja, ponavljanje krsitve ter
posebnosti uenca, ki stori krditev);

krsitelju je treba omogoditi izjavo o krSitvenem dejanju ali dogodku in o izjavah nasprotne
strani;

proti krSitelju se v isti zadevi lahko ukrepa samo enkrat;

Sola od krsitelja ne sme pridobiti priznanja krivde ali kakrsnihkoli izjav o krSitvi na nezakonit
nacin.



17. ¢len
(posvetovalna komisija)

Posvetovalna komisija se sestane na pobudo razrednika ali drugega strokovnega delavca za vsak
primer posebej. Vedno kadar gre za teZjo krSitev, ki jo je napravil u¢enec s posebnimi potrebami ali
kadar gre za tezjo krSitev, ki ni opredeljena, komisijo imenuje in skli¢e ravnatelj. Imenuje in sklice se
za vsak primer posebej, ima tri Clane. Komisija se lahko vkljuCi v postopek in izrek ukrepa.

Naloga posvetovalne komisije je opredeljevanije krsitev ter predlaganje postopkov in ukrepov.

Kadar je posvetovalna komisija v dvomu o ustreznosti postopka ali vzgojnega ukrepa, mora pridobiti
mnenje ustreznega strokovnjaka.

18. ¢len
(vzgojni postopek)

Osnovni vzgojni postopek pri lazjih krditvah (priloga 2) je osebni pogovor strokovnega delavca Sole, pri
katerem je do lazje krsitve prislo, z u¢encem, ki je storil to krsitev. Pri tem sledi naslednjemu protokolu:
1. Po ugotovljeni lazji krSitvi u¢enca strokovni delavec Sole opravi individualni razgovor z
ucencem, s katerim poskuSata raziskati okolis¢ine krsitve.
2. V pogovoru ucenec aktivno sodeluje in soodlo¢a o nacinih reSevanja problema.
3. Strokovni delavec zapiSe zaznamek pogovora z u¢encem.
4. Po presoji o lazji krSitvi obvesti starSe in razrednika.

Ob tezjih krsitvah (priloga 2) se upoSteva naslednji protokol:

1. Strokovni delavec, pri katerem je do krSitve priSlo, se ¢imprej individualno pogovori z
uCencem in o krSitvi obvesti njegove starse.

2. O poteku razgovora z uéencem in s starSi napiSe zapisnik, ki ga v najkrajSem moznem
C¢asu oziroma najve¢ v treh delovnih dneh odda razredniku, ki v nadaljevanju vodi
postopek.

3. Razrednik razi§€e okolis¢ine domnevne krsitve, zbere dodatne informacije od
morebitnih ocividcev in se pogovori z uéencem, tako da lahko pojasni vse o
domnevni krSitvi.

4. Po strokovni presoji razrednik vklju€i tudi strokovnega delavca, ki je bil prisoten ob krSitvi,
star8e, Solsko svetovalno sluzbo oz. vodstvo Sole.

5. Ce se star$i ne morejo udeleziti pogovora, na katerega so bili vabljeni, ali odklonijo
sodelovanje, pri pogovoru sodeluje strokovni delavec $ole, ki ga izbere uéenec. Ce
ucenec strokovnega delavca ne izbere, ga dolodi ravnatelj Sole.

6. Razrednik se na podlagi zbranih ugotovitev posvetuje z oddelénim uciteljskim zborom o
nadaljnjem ukrepanju.

7. Ce je pri krsitvi udelezenih ve& ucencev, so pri skupnem pogovoru s krsitelji prisotni
starSi le, ¢e je mogocCe zagotoviti prisotnost starSev vseh uencev oziroma strokovnih
delavcev v skladu s prejsSnjim odstavkom tega Clena.

8. V primeru, da gre za okoliS¢ine iz 17. ¢lena, ravnatelj sklice posvetovalno komisijo.

9. Ce razrednik oz. posvetovalna komisija ugotovi, da je u&enec krsil pravila hisnega in
Solskega reda, na podlagi nacel individualizacije vzgojnih ukrepov izreCe uéencu vzgojni
ukrep, ki je sorazmeren s tezo in pogostostjo krsitve.

10. V primeru zaznave in obravnave medvrstniSkega nasilja zaposleni ravnajo po Protokolu ob
zaznavi in obravnavi medvrstniSkega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (priloga 1) .

11. Razrednik o vseh sestankih vodi zapisnik.



Ta navodila dolo¢ajo ravnanje zaposlenih v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in zasebnih
vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki izvajajo javno veljavni program (v nadaljnjem besedilu VIZ) ob
zaznavi in obravnavi medvrstniSkega nasilja.

19. élen
(drugi postopki)

Kot nacini reSevanja problema se lahko izvedejo tudi drugi vzgojni postopki:
—pogovor svetovalne sluzbe z u¢encem in/ali njegovimi starsi,
—pogovor vodstva Sole z u¢encem in/ali njegovimi starsi,
—postopek pred posvetovalno komisijo,
—sklic tima,
—vklju€itev pristojnih institucij,
—postopek izrekanja vzgojnega opomina (po 60. f Elenu Zakona o osnovni Soli).

20. ¢len
(postopek pred posvetovalno komisijo)

Strokovni delavec Sole, ki je ugotovil krSitev, za katero je predviden postopek pred posvetovalno
komisijo, poda razredniku predlog za njen sklic. Predlog mora vsebovati ime krsitelja in ¢im bolj
podroben opis krsitve.

Posvetovalna komisija preuci dejansko stanje. Po potrebi povabi prijavitelja in krSitelja, da pridobi
dodatne informacije, ki lahko pomagajo pri razreSevanju zadeve.

Posvetovalna komisija opredeli teZo krSitve in predlaga ustrezen postopek oziroma ukrep proti
krSitelju. Pri tem mora uposStevati posebne potrebe in druge okoliS¢ine.

Svoje ugotovitve komisija zapiSe v zapisniku razredniku, ki nadalje ukrepa.

21. ¢len
(vkljuéitev pristojnih institucij)

V primeru krsitve, ki ustreza opisom kaznivih dejanj oziroma ima znake prekrskov (npr. povzro¢ena
telesna poskodba, spolno nasilje, tatvine, izsiljevanje o tem, namerno poskodovanje stvari ali noSenje
nevarnih predmetov v Solo ipd.), strokovni delavec, ki je krSitev zaznal, o tem obvesti vodstvo Sole.
Vodstvo Sole glede krSitve nemudoma obvesti starSe povzrocitelja in policijo ter po potrebi tudi pristojni
Center za socialno delo.

Vodstvo Sole skli¢e tim, v katerem sodeluje strokovni delavec, ki je krSitev zaznal, razrednik, Solska
svetovalna sluzba, po potrebi tudi drugi strokovni delavci. Na timski sestanek se lahko povabi Se
predstavnike pristojnih institucij (policijo, CSD ...). Clani tima naértujejo nadaljnje postopke in ukrepe.
Sola obvesti pristojni Center za socialno delo tudi v drugih primerih, ko tim oceni, da otrok potrebuje
pomoc te institucije, ko gre za ogrozenost otroka.

22. ¢len
(vzgojni ukrepi)
Kadar u€enec stori lazjo in/ali tezjo krSitev (priloga 2), se lahko uporabijo naslednji vzgojni ukrepi:

- zacéasna ali stalna ukinitev pravic, ki jih natan¢neje dolo¢a Dogovor o prilagajanju Solskih
obveznosti u¢encem s pridobljenimi statusi u€encev in ugodnostmi, ki jih $ola nudi uencem
izven predpisanih dejavnosti in standardov (status Sportnika);

- poveéan nadzor nad u€encem v €asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

- organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega procesa v $oli za ucenca, ki




ogroza varnost, pogosto ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti odgovornosti za
varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole (dnevi dejavnosti, Sole v naravi
o)

— odstranitev iz skupine: kadar u¢enec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka kljub
opozorilom strokovnega delavca, nadaljuje s poukom v drugem prostoru. Cilj odstranitve je
omogocanije pravice do pouka drugih u¢encev v oddelku, vzdrzevanje sprejemljivega vedenja
in omogocanje sodelovanja u¢enca in strokovnega delavca prireSevanju nastale tezave; u¢enec
v tem €asu opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca (asistenénega ugitelja); strokovni
delavec po ucni uri oz. ¢imprej preveri delo u¢enca, se z njim pogovori o vzrokih tezav in
nadaljnjem delu;

- izro€itev predmeta: ucenec, ki v Solskem prostoru uporablja nedovoljeno napravo ali
nedovoljen predmet, to na poziv strokovnega delavca izroCi strokovnemu delavcu; strokovni
delavec, ki je napravo/predmet prevzel, ga opremi z otrokovim imenom, priimkom in razredom
ter Se isti dan o tem obvesti u€enCeve starSe in se z njimi dogovori, kje in kdaj lahko
napravo/predmet prevzamejo; ¢e uCenec naprave oziroma predmeta na poziv strokovnega
delavca ne izro€i, se to obravnava kot tezja krSitev Solskih pravil;

- vpogled v Solsko torbo in/ali Solsko garderobno omarico: vpogled v torbo/omarico/zepe je
izveden pri uencu, za katerega se sumi, da ima pri sebi predmete, s katerimi bi lahko ogrozil
svoje Zivljenje ali zdravje oziroma zdravje in Zivljenje drugega; postopek vklju€uje sodelovanje
u€enca, v kolikor ne, se ga do zakljuka postopka izlo€i iz vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in
takoj obvesti starSe; v postopku je treba spostovati dostojanstvo u€enca; postopek vkljuCuje
jasno opredeljen cilj (prepre€evanje posedovanja nevarnih predmetov ali substanc, ki bi utegnili
ogroziti Zivljenje ali zdravje u€enca ali drugih oseb); v postopku je treba spostovati pravico do
zasebnosti u€enca; izvede ga pooblas&ena oseba ob prisotnosti vsaj Se enega zaposlenega v
Soli v prostoru, ki omogoc€a zagotavljanje dostojanstva u¢enca; postopek se evidentira, evidenca
se hrani v Solski svetovalni sluzbi; postopek pregleda Solske torbe se izvede zgolj v skrajnih
primerih, v primerih neposredno zaznane groznje in ko se z drugimi aktivhostmi ne more
zagotavljati varnosti;

- povrnitev 8kode: Skodo, ki jo je u¢enec povzrodil namenoma ali zaradi malomarnosti, je
dolzan poravnati; Skoda se poravnha v skladu z dogovorom med oSkodovancem,
povzroditeliem in njunimi starsi, kot restitucija ali povrnitev stroskov za povzroceno skodo;
nastalo materialno Skodo so starSi u€enca dolzni poravnati;

- pisno obvestilo razrednika;

- vzgojni opomin;

— drugi ukrepi po dogovoru s posvetovalno komisijo.

23. ¢len
(vzgojni opomin)

Ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni postopki in ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena,
se lahko u€encu, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole,
izreCe vzgojni opomin. Postopek izrekanja vzgojnih opominov je dolo¢en v skladu s 60. f clenom Zakona
0 osnovni Soli.

Ce ugenec po izreéenem drugem vzgojnem opominu $e vedno krsi pravila, je mozna premestitev v
drug oddelek.

Na pobudo razrednika in ob predhodni pridobitvi mnenja Solske svetovalne sluzbe razredni ugiteljski
zbor odlo¢a o premestitvi u¢enca. S sklepom razrednega uciteljskega zbora razrednik seznani starse
premescenega ucenca.

Sola lahko ugenca, ki po izreGenem tretiem vzgojnem opominu $e naprej kréi pravila, presola na drugo
Solo v skladu z Zakonom o osnovni 3oli.



VI. ORGANIZIRANOST UCENCEV

24, ¢len
(oddeléne skupnosti)

Uc€enci so organizirani v oddelénih skupnostih. To je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega
oddelka. U&enci oddelka izvolijo dva predstavnika v skupnost u¢encev Sole.
Ure oddelne skupnosti so namenjene pogovoru razrednika z u€enci o posameznih temah iz zivljenja
in dela skupnosti ter Sole, oblikovanju predlogov in pobud za boljSe delo in razredevanju problemov:

- obravnavajo uéni uspeh v oddelku in organizirajo u¢éno pomoc¢ pri uéenju,

- organizirajo pomo¢ so$olcem v razli¢nih tezavah,

- oblikujejo oddel&na pravila in predlagajo na€ine ukrepanja ter preventivhega delovanja,

- dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dni dejavnosti, ekskurzij, Solskih

prireditev in interesnih dejavnosti,

- oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encev v oddeléni skupnosti,

- organizirajo razli€ne akcije in prireditve,

- opravljajo Se druge naloge, za katere se dogovorijo.

25. ¢len
(skupnost uéencev Sole)

Sestavljajo jo predstavniki vseh oddelkov Sole (dva u€enca iz oddelka), ki se sestanejo vsaj trikrat
letno.

Na sestankih obravnavajo posamezne teme iz Zivljenja in dela Sole, zbirajo pohvale, pripombe in
predloge oddelénih skupnosti, oblikujejo predloge, vezane na Zivljenje in delo Sole, predloge za
pohvale, nagrade in priznanja u¢encem ter predloge za izboljSanje Solskega okolja, poleg tega pa po
skupnem dogovoru opravljajo tudi druge naloge.

Skupnost u€encev Sole vodi mentor, ki ga izmed strokovnih delavcev Sole imenuje ravnatelj. Na prvem
sestanku skupnosti u€enci oblikujejo in sprejmejo letni program dela.

26. ¢len

(otroski parlament Sole)

Otroski parlament Sole sestavljajo u€enci, ki jih izvoli oddeléna skupnost, ter u€enci, ki se zaradi
lastnega interesa Zelijo sami vkljuciti v skupino parlamentarcev.

Na sreCanjih 3Solskega parlamenta potekajo razlicne dejavnosti, povezane s temo otroSkega
parlamenta, pripravljajo se dejavnosti za ulence ter podajajo pripombe in predlogi oddelénih
skupnosti. Mentorja imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole.

VII. ODSOTNOST UCENCEV

27. ¢len

Odsotnost ucenca od pouka opravicijo starSi, pri Cemer navedejo tudi upravi€en vzrok odsotnosti.
StarSi so dolzni opraviciti odsotnost u€enca v petih delovnih dneh po prihodu u¢enca v Solo.

Ce starsi ne sporogijo vzroka izostanka v petih delovnih dneh od prihoda ugenca v $olo, jih Sola obvesti
0 izostanku uéenca in jih pozove, da pojasnijo izostanek.

O nacrtovani odsotnosti u€enca do pet dni starSi pisno obvestijo razrednika vsaj tri dni prej. DaljSo
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odsotnost lahko na podlagi pisne vloge odobri le ravnatelj Sole.

Pri opravicCilih za delno ali popolno oprostitev sodelovanja pri posameznih vzgojno-izobrazevalnih
dejavnostih iz zdravstvenih razlogov se Sola lahko posvetuje z zdravnikom.

Odsotnost ucenca od posamezne ucne ure lahko odobri razrednik ali ucitelj, ki izvaja vzgojno-
izobrazevalni program, ki o tem prej obvesti razrednika. U¢enci, ki sodelujejo na regijskem ali drzavnem
tekmovanju, so na dan tekmovanja oproS€eni prisotnosti pri pouku, prav tako ucenci, ki se udelezijo
podelitve priznanj, plaket ipd. na dan pouka. U€enci, ki sodelujejo na Solskem tekmovanju, pa lahko
odidejo od pouka dvajset minut prej, da v ¢asu pred tekmovanjem pojedo Se kosilo.

VIII. ZAGOTAVLIJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
28. ¢len

Sola pri izvajanju zdravstvenega varstva sodeluje z zdravstvenimi ustanovami pri izvedbi rednih
sistemati¢nih zdravstvenih pregledov v Casu Solanja in cepljen;j. Pri izvajanju zdravstvenega varstva je
potrebno sodelovanje s starsi ter z otroSkim dispanzerjem v ZD Zagorje ob Savi.

Sola star$e obve$&a o morebitnih zdravstvenih tezavah in poskodbah uéencev v vzgojno-
izobraZevalnih dejavnostih ter u¢encem nudi prvo pomo¢ pri zdravstvenih tezavah in poskodbah.

V okviru zdravstvenega varstva Sola izvaja tudi preventivhe dejavnosti za ucence, starSe in delavce
Sole z namenom osve&c¢anja o Skodljivosti ter posledicah rabe psihoaktivnih substanc (alkohol, cigarete
in prepovedane droge ipd.) ter preprecevanja razliénih oblik odvisnosti.

Dolznost starSev je, da poskrbijo, da otroci v Solo prihajajo zdravi, ne bolni oziroma z znaki nalezljivih
bolezni.

IX. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

29. ¢len

(pohvale in priznanja)

Uc€ence, ki so Se posebej uspesni na razliénih podrodjih, Sola pohvali, nagradi ali jim izroCi priznanje.
Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne, izrazene med Solskim letom in na koncu Solskega leta. Podeljuje jih
razrednik ali mentor interesne oziroma druge dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo 3olsko leto.

Priznanja

Uc€enci, ki so dosegli vidne rezultate na Solskih, podro€nih, regijskih in drzavnih tekmovanjih, dobijo
pisno priznanje.

Ob zakljuCku Solanja ravnatelj podeli posebno priznanje Sole izbranim ucencem 9. razreda. To je
najvisje priznanje naSe 3ole. Za posebne dosezZke in prizadevno sodelovanje so lahko uc€enci tudi
nagrajeni. Nagrado doloCi ravnatelj skupaj z razrednikom oziroma mentorjem in je podeljena ob
zakljucku Solskega leta.

X. KONCNE DOLOCBE

30. élen

Ta Pravila $olskega reda OS Ivana Kavéi¢a zaénejo veljati z dnem sprejetja na 3. redni seji Sveta
zavoda in naslednji dan po objavi na spletni strani OS Ivana Kav¢i¢a. Uporabljati se zagnejo 1.
septembra 2024.
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Ta Pravila $olskega reda OS Ivana Kavéi¢a podpi$eta ravnatelj in predsednik Sveta zavoda.
31. ¢len

Z uveljavitvijo teh Pravil $olskega reda OS Ivana Kavéi¢a prenehajo veljati Pravila $olskega reda
OS lvana Kavéi¢a z dne 1. 9. 2013,

Datum: 30. 5. 2024
Stevilka: 007-2/2024

ObrazlozZitev: za transparentnost in lazjo sledljivost ter sklicevanje na dokument.

Ravnatel;: Predsednica Sveta zavoda:

Uros Burgar mag. Marusa Groselj

(/Zaul (G\-?fyy
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Priloga 1: MEDVRSTNISKO NASILJE

»Medvrstnisko nasilje« je vsaka oblika fiziCnega, psihiénega, spolnega, materialnega ali spletnega
nasilja, pri kateri se otrok, nad katerim vrstnik oz. vrstniki izvajajo nasilje, po€uti ogroZeno, nesprejeto,
manjvredno in podobno. »Otrok« je vsak, ki je do polnoletnosti vklju€en v vzgojno-izobrazevalni zavod.

NAVODILA OB ZAZNAVI IN OBRAVNAVI MEDVRSTNISKEGA NASILJA V VIZ

UKREPANJE OB MEDVRSTNISKEM NASILJU

Takojs$nja intervencija
a) Naloge strokovnega delavca, ki je zaznal nasilje
Strokovni delavec ali drug delavec VIZ, ki je zaznal nasilje ali je bil o njem obves¢en:
1. takoj poskrbi za varnost in zdravje otrok tako, da:
— izvede vse potrebne ukrepe za zascito otroka Zrtve,
— Ce je treba, pokli¢e nujno zdravnisko pomoc in o poskodbi obvesti otrokove starse,
— se pogovori z otrokom, ki je bil Zrtev nasilja, in mu nudi ¢ustveno oporo,
2. isti dan, iziemoma, €e okolis€ine tega ne dopusc€ajo, naslednji dan po zaznavi nasilja
— o0 dogodku obvesti ravnatelja, razrednike vseh vpletenih otrok, $olsko svetovalno sluzbo in
starSe,
— naredi zapis dogodka in ga posreduje Solski svetovalni sluzbi.
b) Naloge 3olske svetovalne sluzbe
Solska svetovalna sluzba isti oz. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi nasilja:
— po potrebi oblikuje nacrt za preprecitev nadaljevanja nasilja,
— lo€eno se pogovori z otrokom Zrtvijo in povzrociteljem nasilja in po potrebi z opazovalci dogodka
ter izdela zapis pogovora z namenom razjasnitve situacije.
c¢) Naloge vodstva VIZ
V odsotnosti olske svetovalne sluzbe ali Ce Solska svetovalna sluzba oceni, da je to potrebno, lo¢ene
pogovore iz prejSnjega odstavka opravi ravnatelj ali pomoc¢nik ravnatelja.

Procesna intervencija
a) Naloge Solske svetovalne sluzbe
Solska svetovalna sluzba na podlagi pridobljenih informacij priéne s svetovalnim delom z otrokom Zrtvijo
in povzrogiteliem nasilja. Na pogovor povabi tudi star$e. Solska svetovalna sluzba najpozneje v treh
delovnih dneh po zaznavi nasilja skli¢e tim. Clani tima so: svetovalni delavec, razrednik otroka Zrtve ter
povzrocitelja nasilja, ravnatelj in po potrebi drugi strokovni delavci VIZ. Tim vodi svetovalni delavec, ki
dejavnosti tima tudi ustrezno dokumentira.
B) Naloge tima
Naloge tima iz prejSnjega odstavka so:

— izdela nacrt pomoci za Zrtev nasilja,

— v skladu s predpisi naCrtuje vzgojno ukrepanje za povzrocitelja,

— nacrtuje delo s starsi,

— nacrtuje delo z oddelkom, v katerega so vkljuCeni zrtev, povzrocCitelj nasilja in opazovalci,

— sodeluje z zunanjimi institucijami,

— dolo¢i izvajalce nalog,

— s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce VIZ.
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SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANI IN ORGANIZACIJAMI

Obves&c€anje
Ravnatelj obvesti Center za socialno delo, ko oceni, da je otrok Zrtev in/ali povzrocitelj nasilja, oziroma
kadar otrok potrebuje pomo¢ centra. Za vsa ravnanja, ki ustrezajo opisom kaznivih dejanj oziroma imajo
znake prekrSkov (npr. povzroCena telesna poskodba, spolno nasilje, tatvine, izsiljevanje ali
poSkodovanije stvari — materialno nasilje in v primeru, ko posameznik v Solo prinese predmete, ki so po
svoji obliki nevarni ali prepovedani — nozi, pirotehnika, pistole itd.), ki se preganjajo po uradni dolznosti,
ravnatelj poleg starSev obvesti e policijo in center za socialno delo. V omenjenih primerih Solska
svetovalna sluzba povabi k sodelovanju v timu (tim v razSirjeni sestavi) predstavnika policije, centra za
socialno delo in predstavnike drugih organov in nevladnih organizacij.
Sodelovanje predstavnikov drugih organov in organizacij v timu
Naloge tima v razsirjeni sestavi so:

— izmenjava informacij med Clani razSirjenega tima,

— nacrtovanje in usklajevanje dejavnosti za pomoc otroku Zrtvi in za obravnavo povzrocitelja

nasilja,

— spremljanje napredka obravnave,

— dogovor o sodelovaniju pri izvedbi preventivnih dejavnosti.
Povzeto po: Protokol ob zaznavi in za obravnavo medvrstni§kega nasilja v VIZ (ZRSS).
https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2022/03/Protokol-ob-zaznavi-in-za-obravhavo-medvrstnikega-
nasilja-v-VI1Z-1.pdf (pridobljeno na spletu, dne 20. 5. 2024)
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Priloga 2: LAZJE IN TEZJE KRSITVE

Lazje krsitve

neopravicen izostanek od pouka, vendar ne ve¢ kot 10 ur skupaj;

zamujanje k pouku in drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim;

prihod k uri brez ustreznih pripomockov;

nepripravljenost oz. neprimerna opremljenost za pouk in dejavnosti, ki se izvajajo izven
prostorov 3ole;

odklanjanje dela (npr. u€enec noce pisati, delati nalog ipd., vendar pri tem ne moti ostalih);
motenje pouka, npr. klepetanje, dajanje neustreznih pripomb, neprimerno vedenje;
prepisovanje pri pisnem preverjanju in ocenjevanju znanja,

neopravljanje oz. malomarno opravljanje nalog dezurnega ucenca v oddelku;

unievanje lastnine drugih u¢encev, skrivanje predmetov ali drugacno neprimerno ravnanije;
neupostevanje navodil strokovnega delavca oz. deZurnega zaposlenega;

nedovoljeno zapus&anje Solske stavbe in zadrZevanje izven Solskega prostora;
zadrzevanje v garderobi po pouku;

neprimeren prihod v jedilnico, vrivanje v vrsto ipd.;

neprimerno ravnanje s hrano;

neprimerna obutev;

uporaba neprimernega besednjaka (kletvice, Zaljivo govorjenje, sovrazni govor ...);
uporaba mobilnega telefona in drugih elektronskih naprav v 3oli ali na drugih krajih, kjer se
izvaja vzgojno-izobrazevalna dejavnost, razen za namene ucnega procesa;

nespostovanje pravil hiSnega reda;

neprimeren odnos do ucencev, zaposlenih in drugih, npr. posmehovanje, neprimerne geste,
zaljenje, izloanje ipd.;

oneshazevanje Solske okolice;

dejavnosti, s katerimi se Skodi ugledu Sole;

napeljevaje h krditvam oz. nagovarjanje drugih h kr$enju pravil, ki bi imelo za posledico lazjo
krSitev;

ostale krsitve, ki s temi pravili niso opredeljene; v primeru, da krSitev ni navedena v pravilih
Solskega reda, o teZi krsitve odloca uciteljski zbor.
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Tezje krsitve

— ponavljajoCe se lazje krsitve, za katere so Ze bili izvedeni vzgojni ukrepi;

— nestrpnost oz. nasilje do u€encev in zaposlenih zaradi kulturnih, socialnih, verskih, etni¢nih
razlik (npr. posmehovanje, izlo€anje, izkljuéevanje, zaljenje, groznje, izsiljevanje ...);

— ogrozanje lastne varnosti in varnosti drugih (npr. spotikanje, prerivanje, zapus&anje skupine
brez vednosti oz. dovoljenja spremljevalcev, neupostevanje prometnih pravil ...);

— neopraviCen izostanek od pouka ve¢ kot 10 ur skupaj;

— prina8anje, posedovanje, dajanje oz. prodajanje in uporabljanje pirotehni¢nih sredstev in
drugih predmetov, ki bi lahko ogrozali zdravje, varnost ali zivljenje v Soli, na zunanjih
povrsinah Sole ali na drugih krajih, kjer se izvaja vzgojno-izobrazevalna dejavnost;

— namerno poSkodovanje ali unicevanje Solske opreme, zgradbe ter lastnine drugih;

— kraja lastnine drugih;

— laganje z namenom prikrivanja tezje krsitve ali kaznivega dejanja;

— prodaja oz. opravljanje nedovoljene pridobitne dejavnosti v 3oli, na zunanjih povrsinah Sole ali
na drugih krajih, kjer se izvaja vzgojno-izobrazevalna dejavnost;

— izsiljevanje u€encev ali delavcev Sole;

— unievanje in ponarejanje uradnih dokumentov, podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in
na pisnih ocenjevanijih znanja, opravicilih, obvestilih ipd.;

— grob verbalni ali fizicni napad na uéenca, zaposlenega ali drugo osebo;

— prina8anje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog in drugih
psihoaktivnih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na drugih krajih, kjer se izvaja
vzgojno-izobrazevalna dejavnost;

— prina8anje, posedovanje, ponujanje, prodajanje cigaret ali elektronskih naprav za kajenje ali
kajenje v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na drugih krajih, kjer se izvaja vzgojno-
izobraZevalna dejavnost;

— zvoc¢no ali slikovno snemanije v Soli ali na drugih krajih, kjer se izvaja vzgojno-izobrazevalna
dejavnost, razen za namene u¢nega procesa;

— okrnitev ugleda Sole s Skodljivimi posledicami;

— napeljevaje h krSitvam oz. nagovarjanje drugih h krSenju pravil, ki bi imelo za posledico tezjo
krSitev;

— kazniva dejanja, ki se preganjajo po uradni dolznosti in se v njihovo obravnavo vkljuci tudi
policija;

— ostale krsitve, ki s temi pravili niso opredeljene; v primeru, da krSitev ni navedena v pravilih
Solskega reda, o teZi krsitve odlo¢a posvetovalna komisija.

Na podlagi 17. &lena Pravil $olskega reda OS Ivana Kav¢i¢a lahko ravnatelj po presoji skli¢e triclansko
posvetovalno komisijo. Komisija se skliCe vedno, kadar gre za teZjo krSitev, ki jo je napravil u€enec s
posebnimi potrebami ali gre za tezjo krSitev, ki ni posebej opredeljena. Komisija se lahko vkljuci tudi v
postopek in izrek ukrepa.
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